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PROTOKOLL

LOK-Sitzung — LernOrteKooperation

23. November 2022

15:00 Uhr bis 17:00 Uhr

Berufsschule Linz 7, Repréasentationsraum

75 Ausbildner*innen anwesend, siehe Anwesenheitsliste
It. Anwesenheitsliste

Barbara Sallinger

Tagesordnungspunkte

TOP 1 Eroffnung und Begruf3ung

Barbara Sallinger beg

rfdt die Lehrlingsausbildnerinnen und Lehrlingsausbildner, BD Michael Vier-

linger, BD-Stv. Mag. Nina Jelinek und Kolleg*innen der BS Linz 6 und bedankt sich fur das Kommen
und das grof3e Interesse. Besonders begri3t Barbara Sallinger die Direktorin der BS Linz 7, Bar-
bara Hunger-Kirchberger und bedankt sich, dass wir diesen Raum nitzen dirfen. Aufgrund der An-
meldungen war ein Ausweichen notwendig, da die BS Linz 6 Uber keinen so grof3en Raum verfigt.

Die LernOrteKooperation ist eine Plattform fiir den Informationsaustausch zwischen Berufsschule

und Lehrbetriebe, die

pro Schuljahr zwei Mal stattfindet, im Herbst an der Berufsschule und im

Frihling in einem Lehrbetrieb, in den wir eingeladen werden.

Barbara Sallinger gibt

einen Uberblick tiber den Ablauf der Veranstaltung.

TOP 2 Informationen der Direktion

Personelle Veranderungen

v
o
o
o
v
o
o
o
o

Direktion
Monika Tonninger — Pension
Michael Vierlinger — Direktor — derzeit mit der Leitung betraut
Auswahlprozess fur Direktor*in Iauft gerade und soll bis zum
Schulschluss beendet sein
Nina Jelinek — stv. Direktorin
Verwaltung
Adelheid Freudenthaler — berufliche Veranderung
Simone Lettmayr — Nachfolgerin im Sekretariat
Elisabeth Hackl — Lehrerin
Barbara Reisetbauer — Nachfolgerin in der Buchhaltung
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4 derzeit 38 Lehrkrafte, ca. 960 Schiiler*innen
v Schwerpunkte der Direktion
o Padagogik
o Organisation
o Kooperation mit allen Beteiligten — auch mit Schul- und Klassenspre-

cher*innen
o Digitalisierung, konkrete Veranderungen schrittweise, bereits begonnen
v Organisatorisch

o Lehrgangseinteilung — wieder zur urspriinglichen Struktur zuriick

o Anderungen durch Corona und die Schiiler*innenzahlen notwendig ge-
wesen

o neuer EDV-Raum

o 1 Labor — in Vorbereitung — speziell fir IK-Lehrlinge

v Digitalisierung
o MS Teams fix in den Unterricht integriert
v Anmeldungen von Schiler*innen

o geplant: SusS reichen alle Unterlagen digital ein

Aktuelle Themen
+» Covid — Danke fir die Unterstiitzung und Zusammenarbeit wahrend der Pan-
demie
Organisatorisch und strukturell zurtick in die Zeit vor Corona
Entschuldigungen (nur arztliche Bestatigungen und genehmigte Freistellungs-
ansuchen)
+ unentschuldigte Fehlzeiten kdnnen zu zusatzlichen Prifungen oder einem
"nicht beurteilt" fuhren
«» Freistellungen
e Freistellungsansuchen 2 Wochen im Vorhinein
¢ Freistellungen fur Mitarbeit im Betrieb im Lehrgang gesetzlich nicht
mdoglich
e Firmenveranstaltung sind auf3erhalb der Schulzeit zu planen
o Keine Freistellungen fur Kurse oder andere Ausbildungen, z. B. Matur-
akurs, Fuhrerscheinkurs, sondern nur mehr fiir Prifungen
Neue Website — gleiche Adresse: https://bs-linz6.ac.at
Aktuelle Infos auf der HP
Jahresunterricht wird beibehalten
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Vorstellung des Lehrlingscoachings an der BS 6
Im Schuljahr 2022/23 steht die Lehrlingscoachin SONJA KITZMULLER, mit zahlreichen Ter-
minen zur Verfligung.

Infos zur Betreuung und Beratung fur unsere Schilerinnen und Schiiler:
LEHRE STATT LEERE - Lehrlingscoaching

Die Beratungsgesprache finden in der Schulbibliothek, im Erdgeschoss, direkt vor der Kan-
tine statt. Die aktuellen Termine finden Sie auf der Website der Berufsschule Linz 6
Kontakaufnahme:

erfolgt am besten unter folgender Telefonnummer: 0664 96 09 487

oder per E-Mail: sonja.kitzmueller@Ilehrestattleere.net

Vorstellung der beiden Neulehrer*innen: Prof. Mag. Marion Kastner, Prof. Michael Hdller,
BSc.

Vorstellung QMS: Beate Schéfer; BEd, Benjamin Richter BA BEd



https://bs-linz6.ac.at/
http://www.lehre-statt-leere.at/
mailto:sonja.kitzmueller@lehrestattleere.net

TOP 2 Vorstellung der Fachbereiche und Fachbereichslehrer*innen

Industriekauffrau/-mann: Dipl.-Pad. Harald Auinger und Ing. Josef Reiter, BEd

Finanz- und
Rechnungswesenassistenz: Dipl.-P&ad. Mag. Doris Bauer

Kanzlerassistent*in: Mag. Susanne Pernsteiner, BEd

Immobilienkauffrau/-mann:  Prof. Ing. Michaela Klinger, BEd und Dipl.-Pad. Gerald Léscher

TOP 3 Fragen der Ausbildnerinnen und Ausbildner

F: Wird an der BS Linz 6 eine duale Akademie angeboten?
A: Nein, derzeit nicht, aber an der BS Linz 7 im Bereich Grofhandel
F: Das 10 Finger-System wird nicht mehr vermittelt

A: An der BS Linz 6 wird in der 1. Klasse im Fach Biroprozesse ein Einstieg mit Ubungen durchge-
fuhrt. Ubungen dazu finden Sie kostenlos unter www.mm-typing.at mit dem Code: mmt

F: Welche Strategie gibt es von der Schule fur lernschwache Schiler*innen

A: Lehrlingscoaching — fur Nachhilfe muss Lehrling selbst aktiv werden, Forderunterricht, lern-
schwache Lehrlinge sind im Jahresunterricht besser aufgehoben — ev. Wechsel der Beschulungs-
form mdoglich

F: Wo kann man den Lehrplan nachlesen?
A: https://www.ris.bka.gv.at/
Dokumente/BgblAuth/BGBLA 2016 _1I_211/COO_2026_100_2_1259283.pdfsig

F: Wird im Fach Buroprozesse eine umfassende Office Ausbildung angeboten bzw. ist der ECDL
angeboten?

A: Die Officeprogramme werden durchgearbeitet, ECDL wird bei uns nicht angeboten.

F: Kritik an der Lehrabschlussprifung und hohen Durchfallquoten bei Finanz- und Rechnungswe-
senassistenz und Personaldienstleistung.

A: Diese Frage wird an die WKO delegiert.

TOP 4 Nachste LOK

Dienstag, 25. April 2022 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Einladung der Oberbank Service GmbH, Untere Donauldnde 28, 4020 Linz
Ende: 17:00 Uhr

Mag. Barbara Sallinger, BEd. e.h. Dir. Michael Vierlinger BEd MEd
Protokollfiihrerin gegengezeichnet

Datum der Ausfertigung des Gedachtnisprotokolls: 25. November 2022



http://www.mm-typing.at/
https://www.ris.bka.gv.at/

